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ACTA

FECHA: jueves, 13 agosto 2026

HORA: 15:30

LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio.

TEMA: Movilizacion social Apoyo a la lactancia materna
ASISTENTES: Familias del Jardin Infantil Emma y Antonio
ORDEN DEL DIA:

Socializacién con las familias

Socializacién con Talento Humano

Difusion de pieza comunicativa (infografia) via WhatsApp
Publicacién pieza comunicativa.

N =

OBJETIVO

Fortalecer el compromiso del talento humano y las familias del Jardin Infantil Emma y
Antonio frente a la promocién, proteccion y apoyo de la lactancia materna, brindando
orientaciones que favorezcan su continuidad y reconociendo la importancia de la Sala
Amiga de la Familia Lactante como espacio de acompafiamiento y apoyo.

DESARROLLO

Se dio inicio a la actividad con un saludo de bienvenida al talento humano y a las familias
del Jardin Infantii Emma y Antonio, resaltando la importancia de generar espacios de
acompafiamiento y orientacién que contribuyan a la promocién, proteccion y apoyo de la
lactancia materna durante la primera infancia.

Durante el encuentro se dialogo sobre la importancia de la leche materna como alimento
fundamental para los participantes durante los primeros meses de vida, destacando sus
aportes nutricionales y de proteccion. Se resaltd la importancia de brindar a las madres
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lactantes un entorno tranquilo, respetuoso y de confianza que favorezca la continuidad
de la lactancia materna.

Con el talento humano se fortalecieron orientaciones relacionadas con el
acompafamiento respetuoso a las familias lactantes, la identificacion de sus necesidades
y la importancia de brindar informacién clara y oportuna. Se enfatizé en que todos los
integrantes del equipo cumplen un papel importante en la generacién de condiciones
favorables para que las madres puedan continuar con la lactancia materna.

Con las familias se promovio el reconocimiento de la lactancia materna como una practica
que favorece el bienestar y desarrollo durante la primera infancia. Se brindaron
orientaciones sobre la importancia de contar con redes de apoyo familiares e
institucionales, asi como de mantener una comunicacion permanente con el Jardin
Infantil frente a las necesidades relacionadas con la lactancia.

Asimismo, se socializé la importancia de la Sala Amiga de la Familia Lactante como un
espacio dispuesto para favorecer la privacidad, tranquilidad, higiene y comodidad de las
madres y familias lactantes. Se recordd la importancia de hacer un uso adecuado del
espacio y de seguir las orientaciones establecidas para garantizar condiciones
apropiadas durante la extraccion, conservaciéon y suministro de la leche materna. Durante
el espacio de dialogo, las familias y el talento humano pudieron expresar inquietudes,
compartir experiencias y reconocer acciones que pueden desarrollarse de manera
conjunta para fortalecer el acompanamiento a las madres lactantes. Se destacé la
importancia del trabajo articulado entre la familia y el Jardin Infantil para favorecer
practicas de cuidado y alimentacion adecuadas.

REFLEXION

El apoyo a la lactancia materna requiere del compromiso conjunto de las familias y del
talento humano. Brindar acompafiamiento, respeto, comprension y espacios adecuados
permite que las madres lactantes se sientan respaldadas y puedan continuar con este
proceso de manera tranquila y segura. La Sala Amiga de la Familia Lactante se constituye
en un recurso importante para fortalecer este acompanamiento dentro del Jardin Infantil.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



FOR-GD-002
Pagina 3 de 4

Amamantar

es cuidar,
es crecer

jintos. @

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



FOR-GD-002
Pagina 4 de 4

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




¥ R
N PROCESO GESTION DOCUMENTAL Verider 2
LR FORMATO PLANLLA DE ASISTENCIA P ——————=
M & heCol ohyen W | oz
e PﬁgﬁMG B iz oo oLocaices o sede CIVNG Y BARNIO s reraymo 15 [OR7 1026 15 20
1 5. Dependencia responsable: S—; bt
e e g e Pty 10. Rof/ Cargo bhiiminsd 12, Coreo eiectronico 13 Tasétono y Ext. / Cadar 14 Fima
8.1 Tipo 8.2 Nomero e
1 ANGIE PADLA VIRGUEZ VARGAS Ccc 1018485371 |Ji Emma y Antonky | EMPLEADA A gngevirJ4@pmailcom 312378136
z WENDY DORAYNE TORRES GARZON ce 1033747178|J1 Emma y Antonio __[EMPLEADA ) 7 mall cam 205758708 m
= ANUBIS SANAI ISAACS BRICERO cE 31697164 | 4l Emma y Antorio__|EMPLEADA oA ; il 07F 2
4 ERANCY YINETH MATOMA QUIROGA cc 1024535041 |1 Errvna y Antorio__|EMPLEADA WA egncgyinet ; 219508320t \{V“&
5 DEISY YAMILE AVILA VEGA cc 10245508861 Emma y Antorio__ | EMPLEADA A i i wessaca2| D€ AT JO
- DEISY YAMILE AVILA VEGA cc 1024550888 |41 Emma y Antonio__|EMPLEADA A i wsssasez| (Ve ﬁ*}[ﬂ
7 JAYERLIN GOMEZ MOSQUERA cc 1007206427 |1 Emma y Antonio__|EMPLEADA MiA ) 3134880538 }“i“"‘ G
& ANGELICA YATE RODRIGUEZ cc 1076983308 ]J1 Emma y Antonio__|ENPLEADA hiA i " s G daca IPTE
ks EDITH JOHANA VAQUIRO CUELLAR cc 1012441457 |1 Emma y Antoric | EMPLEADA A srocus a parsoser| Vava
10 | EVELEN JUUETH VERGARA VALERO cc 1012422863 31 Emma y Anlorio__|EMPLEADA A M saurssoro{ 2oXon ll'.)ldL
ik LUZ MAYERL AVELLA OCHOA cc 103112363611 Emma y Antonio__|EMPLEADA A scassai L Iy lﬂ._q_ﬂg
o LUZ MAYERLI AVELLA OCHOA cc 1031123636| )l Emma y Antonio | EMPLEADA A MagsiszBhatmailsom 102428381 (LA d[‘d?‘b Acellsl
12 | WJENDI DAYANA IQUINAS ANORADE ec 1024562249|1 Emma y Antorio | EMPLEADA nA  lnsigeraoesncon 224840047 woes L Cquay
" DANIELAYATE RODRIGUEZ ot 1076083400| 4l Emma y Antonio[EMPLEADA WA ! i wousssl Domelg
15 | ALY TATIAMA HERNANDEZ GONZALES | CC 1005769982 J Emma y Antonio_|EMPLEADA A R 0085} ‘7‘401' Iy Het romny
1 ANGELA TAPIERO LUNA cc 10245364763 Emma y Antonio__|EMPLEADA A Mz M
ik ANGIE PACLA BELERIO LOPEZ ce 1024580830] 1 Emma y Anfonio | ENPLEADA A notmai wsros| Sy &
18 | ey iy ALEJANDRA QUINTEROIMENEZ | CC 1233496050()| Emma y Antorio__|EMPLEADA [ g wIe00TMS ..-,ﬂh o
18 SANDRA CATALINA GALEAHO cc 1024474841 ) Emma y Anlonia EMPLEADA hua GaleanEGE@hotmal &y a—
et KARLA NATALIA TEJADA ROJAS cc 100093666641 Emma y Antonic__{EWPLEADO A - 3204000708
21
- B, e chsis Tl Facolechuclon 7 ot ralier GRS Sutud ba FEm pard e o Pl et
e S S S

ok o ol Truals

muu_.u—-mmm-wlh-#ﬂ—h-hﬂ'ﬂ-'ﬂ--““""“‘"'""

Powered by [ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

	Anexo 14.4 Apoyo Lactancia materna.pdf
	Anexo 14.4 Apoyo Lactancia materna.pdf

	Binder5.pdf
	CamScanner 02-09-2026 15.11


